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Câu hỏi: "Từ định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 trong Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố. Theo Anh (Chị), đơn vị và cá nhân Anh (Chị) cần làm gì để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố".
Bài làm
Sau khi học bồi dưỡng lý luận chính trị ngày 29/7/2016 về Nghị quyết XII của Đảng, nghị quyết đã đưa ra định hướng phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020 đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, bản thân tôi làm việc trong ngành giáo dục có một số nhận định để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố như sau:
1) Tình hình nhân lực của nước ta
Công tác đào tạo nhân lực của nước ta đã đạt được một số thành tựu khá quan trọng như số lượng nhân lực được tuyển để đào tạo ở các cấp tăng nhanh, cụ thể là số sinh viên đai học và cao đẳng tuyển mới thời kỳ 2001-2005  là 1 triệu 512 ngàn, thời kỳ 2006-2010 tăng lên gấp đôi, khoảng 3 triệu 832 ngàn người. Số học sinh TCCN tuyển mới thời kỳ 2001-2005 tuyển mời là 1 triệu 025 ngàn thời kỳ 2006-2010 là 2 triệu 127 ngàn người.
Trong vòng một thập kỷ qua số lượng nhân lực qua đào tạo của nước ta có chiều hướng tăng nhanh, nhưng số người qua đào tạo nghề có bằng cấp và chứng chỉ của nước ta vần ở mức thấp so với tổng lao đạo đã qua đào tạo.
Chất lượng của nhân lực còn nhiều yếu kém: Thực tế tại doanh nghiệp, các cơ quan sử dụng lao động cho thấy phần lớn số người có trình độ chuyên môn kỹ thuật, thậm trí với nhóm người có trình độ chuyên môn cao như thạc sỹ, vẫn cần phải có thời gian đào tạo bổ sung hoặc đào tạo bồi dưỡng trước khi sử dụng họ, điều đó đã gây lãng phí nguồn lực cho cả nhà nước, doanh nghiệp. Bên cạnh đó, tinh thần, trách nhiệm làm việc,đạo đức nghề nghiệp, đạo đức công dân ở bộ phận người lao động chưa cao.
Năng suất lao động của lao động nước ta còn thấp so với một số nước trong khu vực: Theo số liệu năm 2007, năng suất lao động của Việt Nam chỉ đạt bình quân gần 1.500 USD, trong khi đó năng suất lao động của Trung Quốc gấp 2,5 lần, Thái Lan gấp 4,2 lần năng suất lao động của Việt Nam ( Nguồn: Ngân hàng thế giới (WDI 2009) và tính toán của Viện Chiến lược phát triển, Bộ Kế hoạch- Đầu tư).
2) Nhu cầu của doanh nghiệp.
Sự phát triển với tốc độ nhanh chóng của các doanh nghiệp đã và đang đặt ra vấn đề thu hút và tuyển dụng nhân sự. Trong đó, nguồn nhân sự có chất lượng tham gia vào các vị trí quản lý, lãnh đạo bổ xung cho các đơn vị, phòng ban trực thuộc là quan trọng nhằm đáp ứng yêu cầu cạnh tranh và phát triển thương hiệu.
Tuy nhiên, mỗi doanh nghiệp lại phát triển  với một đặc thù văn hóa riêng biệt, hệ thống quản lý khác biệt. Điều này đã tạo nên sự thành công của các doanh nghiệp trong suốt thời gian qua. Đồng thời, nó đã đặt ra vấn đề thích ứng với môi trường doanh nghiệp cho nhân sự được tuyển dụng. Do vậy, việc đào tạo, hướng dẫn ngay từ đầu về văn hóa công ty, phong cách quản trị sẽ làm ứng cử viên được tuyển dụng nhanh chóng thích nghi và phát huy hiệu quả trong công việc. Đồng thời, hoạt động này còn giúp công ty giữ gìn và phát huy được bản sắc văn hóa của mình- điều rất quan trọng trong xu hướng kinh doanh hiện nay.
Trong cơ cấu lao động của một doanh nghiệp, đội ngũ cán bộ khung chỉ chiếm 5%-10%. Tuy nhiên, xu hướng thích váo đại học của không ít học sinh đã khiến thị trường lao động không chỉ thiếu hụt lao động phổ thông mà còn khan hiếm cả đội ngũ lao động kỹ thuật.
Theo các nhà nghiên cứu nhân lực, vân đề sử dụng lao động là cái gốc của mọi vấn đề. Trong các nguyên nhân dẫn đến thiếu hụt lao động, sự thiếu coi trọng con người được xác định là nguyên nhân cốt lõi nhất. Đa phần ý kiến của giới chuyên môn cho rằng nếu không gỡ được vấn đề này thì trong tương lai, khủng hoảng hay thiếu hụt lao động vẫn cứ đeo đuôi doanh nghiệp, cac doanh nghiệp nên xem xác định đúng vai trò của nhân lực trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Vì hiện nay nhiều doanh nghiệp để tôi đa hóa lợi nhuận, họ sãn sàng cắt giảm lương, thưởng, khẩu phần ăn, bồi dưỡng độc hại, trang thiết bị lao động, bảo hiểm y tế, bảo hiểm  xã hội bên cạnh trả lương thấp cho người lao động. Cuộc sống của nhiều người lao động lâu nay không được quan tâm đúng mức. Những khó khăn thiếu thốn từ chỗ ăn chỗ ở, ăn uống, giải trí đến nhu cầu tình cảm vẫn không được cải thiện rõ rệt. Một khi những nhu cầu cơ bản không được đáp ứng thì người lao động không thể gắn bó với doanh nghiệp.
3) Vấn đề đặt ra với công tác tuyển sinh đào tạo nhân lực
a) Số lượng thí sinh đăng ký thi vào các khối ngành
Trong quyết định của thủ tướng chính phủ số 121/2007/QĐ-TTg ngày 27/07/2007 phê duyệt quy hoạch mạng lưới các trường ĐH, CĐ giai đoạn 2006-2020  có ghi như sau: điều chỉnh cơ cấu số lượng sinh viên được đào tạo theo nhóm các ngành, nghề  để đến năm 2020 đạt tỷ lệ như: Khoa học cơ bản 9%; Sư phạm 12%; Công nghệ - kỹ thuật 35%; Nông - Lâm - Ngư 9%; Y tế 6%; Kinh tế - Luật 20% và các ngành khác 9%.
Tuy nhiên theo thông tin từ các báo và dư luận, hiện nay, các cơ sở đào tạo đều theo thị hiếu của thí sinh để mở ngành "hot". Trong số 488 cơ sở đào tạo ĐH, CĐ hiện có, thì có đến 360 cơ sở có đào tạo ngành Quản trị kinh doanh, 298 cơ sở mở ngành kế toán, 297 cơ sở mở ngành CNTT, và 193 cơ sở đào tạo ngành Tài chính - Ngân hàng…
Các ngành "Hot" có số lượng sinh viên theo học đông. Ngược lại, nhiều ngành truyền thống ở cả những trường ĐH lớn lại rơi vào tình trạng thiếu nguồn tuyển. Thậm chí, nhiều cơ sở đào tạo không giữ nổi những ngành đặc thù được xem là thế mạnh của mình.
Ví dụ, thế mạnh của các trường ĐH Nông lâm nghiệp chính là những ngành liên quan đến nông - lâm - ngư. Thế nhưng, trong mùa tuyển sinh vừa qua, dù tuyển tới 3 nguyện vọng với điểm chuẩn gần như bằng điểm sàn nhưng nhiều ngành thuộc khối Nông - Lâm - Ngư nghiệp vẫn không đủ chỉ tiêu.
Nước ta có thế mạnh về nông nghiệp, phát triển kinh tế biển. Thế nhưng các ngành trồng trọt, nuôi trồng và khai thác thủy sản của các Trường nông nghiệp, thủy sản mỗi ngành có số lượng thí sinh ngày càng giảm.
Thế mạnh của ĐH Điện lực là ngành Hệ thống Điện, Quản lý năng lượng nhưng những ngành này tuyển sinh khó khăn, trong lúc các ngành phụ của các trường Kinh tế, Tài chính thì lúc nào cũng dễ tuyển.
Đồng thời các ý kiến cho rằng: việc tuyển không đủ chỉ tiêu một số ngành là do nhận thức về nghề nghiệp của người học hiện nay chưa đúng. Người học thiếu thông tin và không được hướng nghiệp chu đáo nên không có sự hiểu biết nhiều về các ngành nghề đó như các ngành xây dựng: Máy xây dựng, Cơ khí hóa xếp dỡ… nghe tên có vẻ không hấp dẫn nhưng thực ra là những ngành rất dễ kiếm việc làm. Hiện có nhiều doanh nghiệp đến đăng ký tuyển dụng với mức lương rất cao nhưng không có người để tuyển dụng.
Vì vậy, việc quy hoạch, quản lý và mở ngành đào tạo hiện nay cần phải nghiên cứu để phù hợp với nhu cầu thực tế và định hướng phát triển nguồn nhân lực quốc gia. Tránh tình trạng các trường đang chạy đua để chiều theo thị hiếu của thí sinh hơn là đáp ứng nhu cầu nhân lực cho xã hội. Nếu không kịp thời điều chỉnh, cán cân cung - cầu nguồn nhân lực ngày càng mất cân đối, hệ lụy đến sự phát triển của đời sống kinh tế - xã hội là tất yếu.
4) Kết luận
Nhân lực của nước ta vẫn trong tình trạng vừa thừa vừa thiếu. Làm thế nào để cải thiện được tình trạng này? Theo tôi đã đến lúc phải nhìn vào thực tế công tác tuyển sinh và đào tạo trong những năm qua. Rất mừng vì Thủ tướng Chính phủ đã ký Chiến lược phát triển nguồn nhân lực Việt nam thời kỳ 2011-2020, Ban chỉ đạo quốc gia về đào tạo theo nhu cầu xã hội đang tập trung hoàn thiện để trình thủ tướng ký Chỉ thị về đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu xã hội và tổ Công tác Chính phủ đang khẩn trương hoàn thiện để trình Thủ tướng ký Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giải đoạn 2011-2020. Để góp phần thực hiện được chiến lược và quy hoạch chúng ta phải thực sự đổi mới cách nhìn và hành động trong đào tạo và sử dụng nhân lực - nhân tài. Chúng tôi xin có một số ý kiến sau đây:
- Đối với các cơ sở giáo dục phổ thông cần đẩy mạnh công tác phân luồng, định hướng nghề nghiệp cho học sinh ở hai cấp Trung học cơ sở, Trung học phổ thông và tư vấn hướng nghiệp cho học sinh sinh viên. 
- Đối với các cơ sở đào tạo đại học, cao đẳng phải thực sự đổi mới công tác tuyển sinh đào tạo nhân lực: tuyển sinh đào tạo phải căn cứ vào nhu cầu của xã hội.            
- Hoàn thiện hệ thống công cụ kiểm tra, giám sát, kiểm định và đánh giá chất lượng và kết quả đào tạo; phải có hệ thống giám sát và đánh giá độc lập về chất lượng giáo dục, đào tạo.
- Đối với các cơ quan quản lý, hoạch định chính sách: Nhanh chóng nghiên cứu sửa đổi chế độ lương bổng, đãi ngộ đối với đội ngũ nhân lực cho phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu công việc. 
- Đối với các cơ quan quản lý chỉ đạo: nghiên cứu đầu tư hợp lý cho việc đào tạo nhân lực các ngành nghề thiếu nhân lực và tăng cường thông tin tuyên truyền để thu hút thí sinh vào học các ngành nghề này.
- Các cơ sở đào tạo và doanh nghiệp: Xác định rõ mục đích hợp tác và xây dựng cơ chế hợp tác rõ ràng. Phải xác định mục tiêu hợp tác: doanh nghiệp hợp tác để làm gì? Nhà trường cần gì ở doanh nghiệp. Mục đích càng rõ ràng thì sự hợp tác càng hiệu quả.
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